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Leitsysteme, Steuerungen und Messtechnik von Rittmeyer sind die Basis fir innovative Lésungen in Energie- und Wasserversorgungen,
Wasserkraftwerken und Entsorgungsanlagen weltweit. Rittmeyer ist als Engineerings- und Dienstleistungsunternehmen mit hdchstem Qual-
itatsanspruch auf Software- und Systemintegration firr schlisselfertige Anlagen im Infrastrukturbereich spezialisiert.

Kunstliche Intelligenz eréffnet neue Moglichkeiten fur unsere Mitarbeitenden, Prozesse und Geschéaftsmodelle. Damit aus
Potenzial konkreter Mehrwert wird, suchen wir eine engagierte Personlichkeit, die Menschen befahigt, Anwendungsfalle entwickelt
und die verantwortungsvolle Einfiihrung von Kl in der BRUGG Group aktiv unterstitzt. Mochtest du Al-Mdéglichkeiten in konkrete

Lésungen umsetzten? Dann bist du bei uns richtig.

Al Enablement Spemallst (a)

'I- Baar, Schweiz 100%

Dein Aufgabengebiet
e Du entwickelst und etablierst ein gruppenweites Al-Litera-
cy- und Enablement-Programm fiir unterschiedliche Ziel-

gruppen.

e Du unterstltzt Fachbereiche dabei, geeignete KI-Anwen-
dungsfalle zu identifizieren, strukturiert zu beschreiben und
hinsichtlich Nutzen, Aufwand und Umsetzbarkeit zu
beurteilen.

e Du moderierst Workshops, Trainings, Use-Case Clinics
und Community-Formate und Ubersetzt komplexe Kl-The-
men in verstandliche Praxis.

e Du arbeitest eng mit dem Lead Al Governance, dem Al
Technology Lead, den Business Units und weiteren Funk-
tionen zusammen.

e Du machst Erfolge, Grenzen und Lernerfahrungen sichtbar
und férderst die Wiederverwendung guter Lésungen inner-
halb der Gruppe.

e Du misst Reichweite, Kompetenzzuwachs, Adoption und
Business Value und entwickelst das Programm daten-
basiert weiter.

Was wir dir bieten

Was du mitbringst

Du verfiigst Uber ein abgeschlossenes Studium oder ver-
gleichbare Qualifikation in Wirtschaft, Wirtschaftsinfor-
matik, Informatik, Data/Al, Organisationsentwicklung,
Erwachsenenbildung oder einem verwandten Gebiet.

Mehrjahrige Erfahrung in mindestens zwei der Bereiche Al
Enablement, digitale Transformation, Business Analyse,
Prozessmanagement, Change, Training/Moderation oder
Produkt-/Projektmanagement.

Praktische Erfahrung mit generativer KI und gangigen En-
terprise-Al-Werkzeugen, vorzugsweise im Microsoft-Um-
feld.und der Umsetzung oder Begleitung digitaler Use
Cases

Ausgepragtes Verstandnis flir Geschaftsprozesse und
wirtschaftlichen Mehrwert sowie ein Bewusstsein fiir die Be-
deutung von Governance, Datenschutz und Informations-
sicherheit bei der verantwortungsvollen Nutzung von Al.

Kommunikationsstarke, pragmatische Personlichkeit mit
der Fahigkeit, Business, Technologie und Governance zu
verbinden und Al auf konkreten Business-Nutzen
auszurichten

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

Eine neu geschaffene, gruppenweit wirksame Rolle an der Schnittstelle von Business, Technologie und Governance. Du gestaltest
den Aufbau unserer KI-Kompetenzen aktiv mit, arbeitest mit engagierten Kolleginnen und Kollegen aus verschiedenen Business
Units zusammen und tragst dazu bei, KI verantwortungsvoll und mit messbarem Nutzen einzusetzen.

Haben wir dein Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! Bei Fragen zur Stelle steht Dir Andreas Hocker gerne zur Verfligung.



Deine Kontaktperson

HR Team
hr@rittmeyer.com

BRUGG
Rittmeyer



